附件1
2023年汕尾市海丰县农村职业经理人招聘表
	序号
	县（市、区）
	镇场
	招聘村
	招聘岗位工作职责
	年龄要求
	招聘人数
	学历
要求
	招聘岗位要求

	1
	海丰县
	海城镇
	莲花村
	1.负责公司日常运营。
2.做好村庄旅游宣传推广。                                
3.发展壮大村集体经济。
4.旅游产品设计、包装。 
5.通过各渠道销售特色产品。 
	45周岁以下
	1
	大专及以上
	
市场营销或平面设计、媒体推广相关专业优先，熟悉景区运营管理，需要有1年以上相关工作经验，对莲花村的产业、文化等有所了解，有强烈的事业心和责任感，团队协作能力强，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体条件。

	2
	海丰县
	附城镇
	新山村
	1.编制乡村发展总体规划，具体阶段计划目标。                                  
2.负责对本地资源进行整合、项目招商、资产运营。                                                        
3.协助村属企业领导班子对企业进行运作发展。                                  
4发展壮大村集体经济，提升农民整体收入。
5.乡村文化建设的策划、组织、宣发及执行。
	45周岁以下
	1
	大专及以上
	专业要求旅游管理专业（精于文案、勤于策划）；技能要求擅长组织活动、善于整合资源；其他要求熟悉乡村工作，人脉广泛，有志愿奉献精神，政治上可信，能力上可靠，履职有担当。

	3
	海丰县
	联安镇
	优冲村
	1.编制乡村发展总体规划，具体阶段计划目标。                                  
2.负责对本地资源进行整合、项目招商、资产运营。                                                        
3.协助村属企业领导班子对企业进行运作发展。                                  
4发展壮大村集体经济，提升农民整体收入。
5.乡村文化建设的策划、组织、宣传发动及执行
通过发掘优冲文化，做好旅游开发。
	45周岁以下
	1
	大专及以上
	1.具有3年以上经营管理、投融资、农文旅等工作经验，对旅游、地理区块、文化产业有所了解，且熟悉乡村工作，人脉广泛，精于文案、勤于策划，有较强的运营管理能力及创新能力、擅长组织活动、善于整合资源；
2.有强烈的事业心和责任感，团队协作能力强，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体条件。


	4
	海丰县
	梅陇镇
	梅陇村
	1.协助村委会领导班子盘活村集体资产资源，寻求相关政策法规支持，对村集体资产进行运作升级发展。                                                                                                                       
2.协助村委会领导班子谋划和发展壮大村集体经济，持续促进村集体经济增收，为村民谋取更多福利。
3.协助村委会领导班子对乡村文化建设做好统筹工作。
	45周岁以下
	1
	大专及以上
	1.专业要求设计类、建筑类等专业；
2. 具有较强的组织、协调、沟通能力及人际交往和社会活动能力；
3. 具有3年以上管理工作经验；
4. 熟悉使用多种计算机软件，包括office,word,excel,cad,photoshop 等；
5. 具有较强学习能力，获得一至两项国家认证技术证书；
6. 具有平面绘图及其他设计能力，有较好的设计功底及设计服务修养，能够根据村集体物业需求进行设计；
7. 具有较强的执行能力，具有文化宣传工作经验，熟悉和认同梅陇镇、梅陇村有关工作成绩；
8. 有强烈的事业心和责任感，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体。

	5
	海丰县
	大湖镇
	高螺村
	
1.负责和组织实施公司发展规划，年度经营计划，完成责任目标和年度计划。
2.负责带领企业业务团队，盘活村级资源，壮大村集体经济。
3.负责企业业绩管理，把控公司发展业绩指标。
4.负责企业人员管理，做好统筹规划总体管控。
5.做好景区村庄活动策划、产品研发、宣传推广。

	45周岁以下
	1
	大专及以上
	
专业要求旅游管理等专业；技能要求对景区村庄运营工作有较强的管理能力、控制指挥能力及创新能力；职称要求中级及以上职称；相关工作经验要求3年以上经营 管理、投融资、农文旅等工作经验。



  备注：招聘村具体要求与人员基本条件有不一致的，以招聘村的具体要求为准。
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